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ACTA No. XXX-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IMPARES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C,,
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de evaluacién y seguimiento grupos impares Gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Brindar respuestas a solicitudes de aprendices y seguimiento al debido proceso establecido en el
reglamento de aprendices SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Caso a tratar GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — Grupo 123TGGSSTD -
cédigo Sofia 3067962.

Instructora BEATRIZ ADRIANA VILLAMIL MARTINEZ: - Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos:
Reporte de Juicios Evaluativos 3067962-123.xls

Concepto Bienestar: no se realizaron intervenciones en este trimestre.

Concepto contrato de aprendizaje: 25 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje vigente.
Vocero (a) DIANA YINETH FAJARDO SUAREZ: Los aprendices nos encontramos en etapa practica y
hemos demostrado una adecuada capacidad de adaptacion en las empresas, evidenciando
compromiso, responsabilidad y disposicién para integrarnos a sus procesos. No obstante, algunos
compaiieros han presentado dificultades para acoplarse a las metodologias, dindmicas de trabajo y
lineamientos organizacionales. Agradecemos el apoyo de la instructora en el proceso de
acompanamiento y seguimiento.

Aprendiz Destacado: KAREN TATIANA GUARIN GONZALEZ

Aprendices Activos: 27

2. Caso a tratar GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Grupo 124TGGSSTD -
codigo Sofia 3067951.

Instructora BEATRIZ ADRIANA VILLAMIL MARTINEZ: - Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos:
Reporte de Juicios Evaluativos 3067951-124 xls
Concepto Bienestar: se realiza orientacion a la aprendiz Laura Pardo.

Concepto contrato de aprendizaje: 18 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje vigente.
Vocero (a): ASHLY ALEJANDRA CASTILLO LEMUS: Por parte del grupo de aprendices, manifestamos
nuestro reconocimiento y agradecimiento por la destacada labor desempenada por la instructora de

GOR-F-084 V02




SENA

N

apoyo y seguimiento a la etapa productiva. Durante el desarrollo de esta etapa se han presentado
diversas novedades e inconvenientes en las empresas donde los aprendices realizan sus practicas;
sin embargo, la instructora ha demostrado un alto nivel de compromiso, empatia y responsabilidad
en el acompafiamiento de cada caso.

Su gestion se ha caracterizado por brindar orientacidon oportuna, atencién completa y seguimiento
continuo, garantizando que cada situacién sea atendida de manera adecuada y conforme al
reglamento. Asimismo, ha mantenido una comunicacion respetuosa y asertiva con los aprendices,
generando confianza y contribuyendo significativamente al desarrollo exitoso de la etapa
productiva.

Aprendiz Destacado: DAMARIZ VERU YAGUARA

Aprendices Activos: 22

3. Caso a tratar GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Grupo 136TGGSSTD -
codigo Sofia 3172072.

Instructor MARTIN RICARDO ENCIZO MENDEZ: - Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos:

Instructora JEIMY PATRICIA CORTES MORENO: - Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos: Reporte
juicios evaluativos 136TGGSSTD Ejecutar PSO

Durante el periodo de formacion se evaluaron y aprobaron dos resultados de aprendizaje correspondientes al
quinto trimestre en la competencia Ejecutar el programa de Salud Ocupacional a 20 aprendices de la ficha. En
total, se registraron 40 juicios evaluativos en la plataforma SENA Sofia Plus. El grupo se destacé por su
disposicién, compromiso y participacidn activa en el desarrollo de las actividades formativas propuestas.

Instructora YULY PAOLA MADRIGAL PERILLA: - Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos: Reporte

de Juicios Evaluativos 3172072- 136TGGSSTD Level 5 Yuly Paola Madrigal.xls
Competencia: producir textos en inglés de forma escrita y oral

Se aprobaron 3 resultados de aprendizaje correspondientes al quinto nivel del componente de Bilingliismo,
para 20 aprendices de la ficha, para un total de 60 Juicios evaluados en Sena Sofia. Grupos que durante la
formacion mostré buena actitud y participacidn frente a las actividades propuestas.

Instructora PATRICIA RODRIGUEZ JIMENEZ: se desarrollaron los resultados de aprendizaje de habitos de vida
saludables y asumir responsablemente la preservacién del medio ambiente, evaluados en Sofia Plus. El grupo
es constante en la asistencia, se muestra unido y participativo en el desarrollo de las actividades.

I3 Reporte de Juicios Evaluativos - Ficha 3172072 - 136TGGSSTD - Patricia Rodriguez.xls

Concepto Bienestar: no se realizaron intervenciones en este trimestre.

Concepto contrato de aprendizaje: 18 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje vigente.
Vocero (a) Julieth karine Sepulveda Cosme: como vocera de la ficha, considero que el grupo ha
mostrado compromiso y disposicién frente al proceso de formacién en general, los aprendices
participan activamente en las actividades, mantienen una buena convivencia y demuestran respeto
hacia los instructores y compaferos. Aunque se han presentado algunas dificultades puntuales
relacionadas con la puntualidad y la entrega de ciertas actividades, el grupo ha trabajado para
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mejorar y cumplir con los compromisos adquiridos. Se espera continuar fortaleciendo el trabajo en
equipo, la comunicacién y la responsabilidad para alcanzar los objetivos de la formacion.

Aprendiz Destacado: Julieth Karine Sepulveda - Valery Gomez

Aprendices Activos: 20

4, Caso a tratar GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — Grupo 137TGGSSTD -
cédigo Sofia 3172083.

Instructora ANA ELIZABETH RAMOS GARCIA: - Reporte de juicios evaluativos- 3172083-137TGGSSTD.xls

Grupo respetuoso y participativo, destacan por su compromiso, puntualidad y calidad en la entrega
de sus productos. Son receptivos frente a las diferentes orientaciones brindadas durante el proceso
formativo.

Al ser un grupo numeroso, presenta dificultades para mantener periodos de silencio, lo que en
ocasiones dificulta la concentracion sostenida.

Dejé evaluada la competencia “ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa segun
orientaciones dadas y normatividad vigente”- Fase planeacién, en sus dos resultados de
aprendizaje, para un total de 48 RAPS aprobados.

Instructor MARTIN RICARDO ENCIZO MENDEZ: - Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos:
Instructor JUAN DAVID DOMINGUEZ SIERRA: se abordd el nivel 5 de la competencia “producir
textos en inglés” con un resultado satisfactorio para todos los aprendices del grupo. Se destaca un
sentido de responsabilidad alto frente al cumplimiento del plan de trabajo concertado.
Felicitaciones por los resultados académicos. Se valoré con concepto de aprobado dos resultados de
aprendizaje con los 24 aprendices activos.
- Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XKZ4oDbLwwW-mQipinVXGtzyiTRI94)C/edit?usp=sharing&ouid=10
8352996060560042076&rtpof=true&sd=true
Instructora IRINA GRANADOS: Reporte de Juicios Evaluativos 3172083 - 137TGGSSTD.xls
Se realiza la evaluacion del resultado: asumir responsablemente los criterios de preservacion y
conservacién del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeiio
laboral y social. La ficha es participativa, comprometida y creativa en el desarrollo de las
actividades.

Concepto Bienestar: se realiza orientacion a la aprendiz Karol Julieth Gomez Ortiz.

Concepto contrato de aprendizaje: 24 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje vigente.
Vocero (a) Ingri Alexandra Cano Cano: la ficha del Tecnélogo en Seguridad y Salud en el Trabajo, en
general, es un grupo que ha tenido un buen desempefio durante este periodo. Se a demostrado
responsabilidad y compromiso con el proceso de formacién. La asistencia ha sido buena, y se
mantiene un ambiente de respeto entre compafieros e instructores. Como aspecto por mejorar, en
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algunas clases el grupo suele conversar bastante, por lo que seguiremos trabajando en fortalecer la
atencién y el orden durante las actividades.

Como grupo, continuaremos comprometidos con mantener un buen rendimiento y seguir
mejorando en nuestro proceso de formacién. Muchas gracias.

Aprendiz Destacado: Dana Sofia Herrera Yepez
Aprendices Activos: 24

5. Caso a tratar GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Grupo 138TGGSSTD -
codigo Sofia 3172077.

Instructora DEISY CONSUELO RIVERA MORA: -: Grupo con excelente trabajo en equipo, participacion,
don de gente y compromiso. Se calificaron 2 resultados de aprendizaje de la competencia Ejecutar programa.
Excelente gestidn de la Vocera Erika Calderdn
https://drive.google.com/drive/folders/1DHZfFD6VNWI{7Z-RibgCehv8sio68ERN?usp=sharing
Activos 12 aprendices en sofia plus

Instructora LAURA ANDREA PINEDA URIBE: - Reporte de Juicios Evaluativos - 3172077 - LAURA
PINEDA .xls

Competencia: Producir textos en inglés de forma escrita y oral. Se evaluaron 3 resultados de
aprendizaje (24020150204 - Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que
tratan de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que
estén dentro de su campo de especializaciéon. 24020150206 - Buscar de manera sistematica
informacion especifica y detallada en escritos en inglés, mas estructurados y con mayor contenido
técnico. 24020150203 - Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre
temas de interés personal y temas técnicos.) correspondientes al quinto nivel del componente de
bilingliismo a 12 aprendices de la ficha para un total de 36 juicios de evaluacidn aprobados en Sofia
Plus.

Instructora PATRICIA RODRIGUEZ JIMENEZ: se desarrollaron dos resultados de aprendizaje habitos
de vida saludable y preservacion del medio ambiente. El grupo es critico y participativo en el
desarrollo de las actividades, ademas de ser unido. Resalto la labor de Erika Calderon como vocera,
dada su colaboracién y disposicién constante.

Aprendiz destacada: Angie Paola Gdmez Rueda

Reporte de Juicios Evaluativos - Ficha 3172077 - 138TGGSSTD - Patricia Rodriguez.xls

Concepto Bienestar: no se realizaron intervenciones en este trimestre.
Concepto contrato de aprendizaje: 15 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje vigente.
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Vocero (a) Erika Jhulyana Calderén Valencia: durante el presente trimestre, la ficha cumplid
satisfactoriamente con los objetivos planteados para el proceso de formacién, evidenciando
compromiso, responsabilidad y disposicién por parte de los aprendices en el desarrollo de las
actividades académicas. Se destacé el trabajo en equipo, la participacion activa y el interés por
fortalecer las competencias establecidas en el programa de formacién. Asimismo, se expresa un
especial agradecimiento a la instructora Deisy Rivera por el acompafamiento permanente brindado
durante este trimestre, asi como por los conocimientos, orientaciones y aprendizajes compartidos,
los cuales contribuyeron significativamente al crecimiento académico y personal de los aprendices.
Se resalta su calidad humana, profesionalismo, dedicacién y compromiso con el proceso formativo,
aspectos que fueron altamente valorados por la ficha. Finalmente, se informa que durante este
periodo no se presentaron novedades relevantes al interior de la ficha, manteniéndose un ambiente
de respeto, compaiierismo y cumplimiento de las actividades programadas, lo que permitio
desarrollar el proceso formativo de manera satisfactoria.

Aprendiz Destacado: Erika juliana Calderon

Aprendices Activos: 12

6. Caso a tratar GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Grupo 148TGGSSTD -
codigo Sofia 3311362.

Instructora DIANA PATRICIA ACERO LEON: Reporte de Juicios Evaluativos 148TGGSSTD.xls
Es un grupo que participa activamente en las actividades de formacion, son puntuales en la

asistencia y muy respetuosos. El grupo cumple con la entrega de todas las evidencias
correspondientes a la competencia APOYAR |, logrando aprobar los dos resultados de aprendizaje,
los cuales se aprueban a los 12 aprendices.

Instructora LAURA VANESSA QUIJANO YEPES: - Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos:
Instructora EDNA ROCIO ANTORVEZA DIAZ: grupo respetuoso que cumple con los acuerdos
establecidos en acta de inicio, se desarrollan las sesiones de formacidn de las competencias reducir
y atender de manera participativa y alcanzando los resultados determinados para el tercer trimestre
de formacidn, que corresponden a tres resultados para la competencia reducir y a dos para la
competencia atender. Agradezco a la vocera por su permanente apoyo.

Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos:Reporte de Juicios Evaluativos 148.xls

Instructora Patricia Rodriguez Jiménez: se oriento el resultado de aprendizaje desarrollar procesos
comunicativos, con alta participacion por parte de la ficha. Es un grupo unido y critico frente al
contenido, generando aportes valiosos en la dindmica de las sesiones de formacion.
Aprendiz destacada: Sara Valentina Baracaldo Rodriguez

Reporte de Juicios Evaluativos - Ficha 3311362 - 148TGGSSTD - Patricia Rodriguez.xls
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Concepto Bienestar: se realizd orientacion a las aprendices Danna Valentina Vanegas Ruiz y Nicole
Tatiana Perez Cepeda.

Concepto contrato de aprendizaje: 10 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje vigente.
Vocero (a) Laura Johana Cruz Hurtado: durante el tercer trimestre de 2026, la ficha ha mantenido un
buen desempefio en su proceso formativo. Entre sus principales fortalezas se destaca la buena
relacion con los instructores, quienes han brindado un acompafiamiento constante que ha
favorecido el aprendizaje y el desarrollo de las competencias. La mayoria de los aprendices ha
aprobado satisfactoriamente los resultados de aprendizaje. Sin embargo, aun existen oportunidades
de mejora relacionadas con el fortalecimiento de la comunicacién entre todos los integrantes, el
incremento del compromiso individual y colectivo, asi como el trabajo en equipo, evitando que las
actividades se desarrollen de manera tan auténoma cuando requieren colaboracién. Igualmente, se
considera importante reforzar los hdbitos de estudio y la preparacidn previa a las clases, con el fin
de aprovechar mejor los espacios de formacion. En general, el grupo mantiene una actitud positiva,
con disposicion para seguir mejorando y fortalecer tanto su desempeno académico como la
convivencia durante el proceso formativo.

Aprendiz Destacado: Nikol Sofia Mendoza y Sara Valentina Baracaldo

Aprendices Activos: 13

7. Caso a tratar GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Grupo 149TGGSSTD -
cédigo Sofia 3363267.

Instructora CATALINA GARCIA BEDOYA: es una ficha conformada por 16 aprendices se caracterizan
por su buena actitud, compromiso e interés frente a las diferentes tematicas vistas en sesién de
formacion; se evalGan 3 resultados de la competencia reducir y 2 resultados de la competencia
atender. Adicionalmente el 4 de junio se hizo remisidn a bienestar del grupo proyecto conformado
por Yenifer Lopera, Yuri Bravo, Luisa Goméz, Valentina Soto, Karen Piferes y remisidn de Yenifer
Lopera con Maria Serrato pero no se realizaron las intervenciones. Finalmente se agradece el apoyo
constante de las voceras

- Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos: RESULTADOS DE APRENDIZAJE- Jornada Mafiana

Instructor SANABRIA ARGEMIRO MICHAEL JOSSEPH: -

Se orienta la competencia Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa disefiado
en salud ocupacional y normatividad vigente, a la ficha 3366277 que corresponde a un grupo pequefio, de 16
aprendices, que se encuentra organizado en 3 grupos de empresa proyecto. Dada la cantidad de aprendices
del grupo de empresa proyecto, se proponen las actividades de desempefio asignando actividades diferentes
de la misma tematica a subgrupos de 2 y tres personas, encontrando un alto grado de receptividad de las
aprendices, lo que permite fortalecer el desarrollo de la competencia de forma individual.

Se proponen actividades adicionales a las definidas en el Plan de Trabajo en temas de alta pertinencia en el
desarrollo de la competencia y en sus aspectos personales como es el tema del fuero de maternidad, logrando
un alto grado de receptividad y debate que le aporta el desarrollo de la competencia en el componente del
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SER, fundamental para su formacion integral y para su futuro desempefio en el terreno de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el mercado laboral.

Adjuntar Enlace Reporte De Juicios
Evaluativos:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YW7m8ELhkkQU3cE5hU2vpz-xIGphOTdX/edit?usp=dri
ve_link&ouid=106516414408116415595&rtpof=true&sd=true

Se reportan 2 RAPs por cada aprendiz, lo que corresponde a 32 RAPs reportados.

Instructor DANIEL RICARDO AVILA: Juicios_3363267_Daniel Avila.xlsx : Las aprendices tienen una
disposicién adecuada para llevar a cabo las sesiones de formacion, son puntuales y respetuosas. Algunas son
mds dedicadas que otras en términos de calidad de evidencias. Se aprobaron 2 RAPs para 16 aprendices para
un total de 32.

Instructora Monica Suarez Aya: en el trimestre la ficha desarrollé actividades con calidad vy
pertinencia correspondientes al RAP desarrollar procesos de comunicacion. Agradezco a la ficha su
participacion e interés.

Se evalud el RAP correspondiente.

Copio el enlace del reporte Sofia plus https://n9.cl/p23bgl

Concepto Bienestar: se encuentra pendiente la citacién de las aprendices Yenifer Daniela Gutiérrez -
Maria Isabel Serrrato Triana y del grupo proyecto de Karen Vanessa Piferes Perifian, Yuri Alexandra
Bravo Benitez, Nesly Soto, Luisa Fernanda GOmez, Yenifer Daniela Lopera.

Concepto contrato de aprendizaje: 16 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje vigente.
Vocero (a) Sofia Velasco Lamprea: la ficha 149, conformada Unicamente por mujeres, ha
demostrado durante este trimestre un compromiso constante con su proceso de formacion,
destacandose por la responsabilidad, el respeto y el trabajo en equipo. A lo largo de este periodo se
han fortalecido competencias tanto técnicas como personales, permitiendo un crecimiento
significativo en el desempefio de las aprendices. Aunque se han presentado algunos retos propios
del proceso de aprendizaje, estos han sido superados gracias a la disposicién del grupo para mejorar
y al acompanamiento permanente de los instructores. Queremos expresar un sincero
agradecimiento a los instructores Catalina Bedoya, Michael Sanabria, Daniel Avila, Martin Encizo y
Ménica Suarez por su dedicacién, paciencia, profesionalismo y apoyo constante, ya que sus
ensefanzas han sido fundamentales para nuestro desarrollo académico y personal. Como ficha,
continuamos comprometidas con mantener una actitud positiva, fortalecer nuestras debilidades y
dar lo mejor de nosotras para cumplir satisfactoriamente con los resultados de aprendizaje y
representar de la mejor manera a nuestra formacién

Aprendiz Destacado: Luisa Fernanda Goméz Garcia, Andrea

Aprendices Activos: 16
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8. Caso a tratar GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Grupo 150TGGSSTD -
cddigo Sofia 3363270.

Instructora DANIELA FERNANDEZ BARRETO:

Durante el trimestre en la competencia correspondiente al drea de bilingiliismo nivel 3, los aprendices
evidenciaron responsabilidad y cumplimiento con las sesiones formativas, se destacan por ser muy
comprometidos con su proceso de formacion y la participacion activa ademas del interés por el aprendizaje en
el drea. Se evalla 2 resultados de aprendizaje para 17 aprendices para un total de 34 resultados de
aprendizaje aprobados en la plataforma SOFIA PLUS.

- Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos: E3 JUICIOS EVALUATIVOS 3363270-150TGGSSTD.x|sx

Instructor GUILLERMO ALEJANDRO HERNANDEZ CUBILLOS: El grupo 150TGGSSTD ha demostrado
una actitud favorable durante el desarrollo de las actividades académicas, evidenciando
participacién, disposiciéon para el aprendizaje y compromiso en las sesiones de formacion. No
obstante, se identifica la necesidad de fortalecer el compromiso de los aprendices pertenecientes a
los grupos 1 y 2 en cuanto a la entrega oportuna y completa de las evidencias de aprendizaje, con el
propdsito de evitar retrasos en el proceso de evaluacién y garantizar el cumplimiento de los criterios
establecidos en la planeacion pedagdgica. Durante el periodo evaluado se valoraron dos (2)
resultados de aprendizaje de la competencia, correspondientes a diecisiete (17) aprendices activos,
para un total de treinta y cuatro (34) resultados evaluados en el grupo. - Adjuntar Enlace Reporte De

Juicios_https://n9.cl/mgadv

Instructor EDGAR ARTURO BUSTOS CALDAS: - Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos:

Reporte de Juicios Evaluativos_3363270.xls

El proceso de formacidon se desarrollé en un ambiente de participacion activa, donde los aprendices demostraron
interés por fortalecer sus conocimientos, mantuvieron una actitud colaborativa y asumieron con responsabilidad
los compromisos académicos establecidos. Su disposicidn para atender las orientaciones del instructor favorecié el
desarrollo efectivo de las actividades y el cumplimiento de los objetivos propuestos para la etapa lectiva.

Instructor PABLO MAURICIO PENA MUNEVAR: el grupo 150TGGSSTD es un buen grupo ya que
tuvieron un buen desempefio a nivel técnico y académico. Terminan tercer trimestre de manera
satisfactoria en las competencias de Reducir y Atender, deben mantener el interés mostrado en el
cumplimiento de sus evidencias y el trabajo en equipo.

Se evaluaron 3 resultados de aprendizaje de cuarto trimestre de la competencia Reducir y 2
resultados de aprendizaje de la competencia Atender con 85 juicios evaluativos de aprobado que
corresponden a 17 aprendices de tercer trimestre.

Se encuentran en formacion 17 aprendices en Sofia Plus.
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- Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos:
I3 Reporte de Juicios Evaluativos 3363270 -150TGGSSTD_Pablo Pena.xls

Instructora Monica Suarez Aya: la ficha avanzé en la competencia de Interaccién Iddnea,
realizando actividades correspondientesal RAP desarrollar procesos de comunicacion.
Se evalud el RAP correspondiente.

Copio el enlace del reporte Sofia plus https://n9.cl/zium4c

Concepto Bienestar: se realizo orientacion con la aprendiz Skarol Valeria Paz Lopez.

Concepto contrato de aprendizaje: 17 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje vigente.
Vocero (a) Maria Fernanda Perdomo Lopez:

En este trimestre se cabe evidenciar que el grupo ha mejorado a nivel formativa todos los
aprendices estuvieron a disponibilidad para entregar cada evidencia a su respectivo instructor.
Evidentemente hay ciertos factores a mejorar como el respeto hacia los instructores y la
responsabilidad de inasistencias no justificadas.

Tanto en los instructores en su mayoria también cumplieron con las expectativas de formacién
dando la cumplimiento al programa y llevando la teatro alimentacion respectiva a cada aprendiz y
como oportunidad de mejora a los otros instructores ser mas dinamica las clases para no caer en la
monotonia para impulsar mas la participacién.

Opinién Subvocero Emanuel Castro:

Como ficha, considero que una de nuestras principales fortalezas ha sido la unién y el buen
ambiente que hemos mantenido durante la formacién. En general, nos respetamos, trabajamos en
equipo y no hemos tenido problemas importantes entre los cuatro grupos. También queremos
destacar que los grupos 3 y 4 han sido los mas constantes con la entrega de evidencias demostrando
compromiso y responsabilidad. Como aspecto por mejorar, creemos que los demas grupos
podemos organizarnos mejor para cumplir siempre con los tiempos de entrega. En general, el
ambiente de la ficha ha sido positivo y esperamos seguir fortaleciendo el compromiso, la
comunicacion y el trabajo en equipo durante el resto del proceso de formacién.

Aprendiz Destacado: MARIA FERNANDA PERDOMO LOPEZ
Aprendices Activos: 17

9. Caso a tratar GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Grupo 151TGGSSTD -
codigo Sofia 3363272.

Instructor DANIEL RICARDO AVILA: - 3 Juicios_3363272_Daniel Avila.xls Los aprendices mostraron gran
disposicién con las actividades acordadas en el plan de trabajo. A un buen nimero de personas se les pidid
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corregir sus evidencias por uso excesivo de i.a. y traductores. También se les recomendd revisar el reglamento
para identificar qué soportes son validos para inasistencias. Se aprobaron 2 RAPs para 13 aprendices para un
total de 26.

Instructor GUILLERMO ALEJANDRO HERNANDEZ CUBILLOS: El grupo 151TGGSSTD se ha destacado
por desarrollar las actividades de formaciéon con una actitud positiva, compromiso y disposicion
hacia el aprendizaje, se caracteriza por ser un grupo participativo, con una adecuada apropiacion de
los conocimientos y una buena dindmica durante el desarrollo de las sesiones de formacion.
Actualmente, el grupo registra catorce (14) aprendices activos en Sofia Plus, teniendo en cuenta que
la aprendiz Yexica Carolina Acosta (C.C. 1026573713) se encuentra en proceso de desercion. Durante
el periodo evaluado se valoraron dos (2) resultados de aprendizaje de la competencia,
correspondientes a trece (13) aprendices activos, para un total de veintiséis (26) resultados
evaluados en el grupo. - Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos: https://n9.cl/n5xk5

Instructor PABLO MAURICIO PENA MUNEVAR: el grupo 151TGGSSTD es un buen grupo con buen
desempeno en la parte técnica y académica. Muy participativo; aunque es necesario que
mantengan el interés en el desarrollo de las actividades y sigan trabajando en equipo.

Se evaluaron 3 resultados de aprendizaje de cuarto trimestre de la competencia Reducir y 2
resultados de aprendizaje de la competencia Atender con 65 juicios evaluativos de aprobado que
corresponden a 13 aprendices de tercer trimestre.

Se encuentran en formacién 14 aprendices en Sofia Plus, ya que la aprendiz Yexica Carolina Acosta
CC 1026573713, se encuentra en proceso de desercion .

- Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos:

Instructora Ménica Suérez Aya: la ficha es muy activa y participativa, de manera que han cumplido
con las acciones de formacién correspondiente al RAP de comunicacion. Agradezco al grupo su
participacion.

Se evalu6 el RAP correspondiente.

Copio el enlace del reporte Sofia plus https://n9.cl/b4uo8

Concepto Bienestar: no se realizaron intervenciones en este trimestre.

Concepto contrato de aprendizaje: 13 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje vigente.
Vocero (a) Maria Isabel Garcia Gémez: durante este trimestre se ha podido observar el compromiso
y la dedicacidn de los aprendices en el desarrollo de las actividades de formacion. En general,
hemos participado de manera activa y responsable, manteniendo una buena disposicién para
aprender y fortalecer nuestras competencias. Ademds, el acompafamiento de nuestros instructores
ha sido fundamental, ya que sus orientaciones, conocimientos y retroalimentacién nos han
permitido aclarar dudas, mejorar nuestro desempeno y avanzar en el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje propuestos para este periodo.

Aprendiz Destacado: MARIA ISABEL GARCIA GOMEZ
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Aprendices Activos: 13

10. Caso a tratar GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — Grupo 152TGGSSTD -
cédigo Sofia 3363268.

Instructor JUAN DAVID DOMINGUEZ SIERRA: el grupo demostré un alto sentido de responsabilidad
y cumplimiento frente al aprendizaje del segundo idioma inglés, evidenciado en el cumplimiento
total del plan de trabajo concertado. Se evalué con concepto de aprobado 2 resultados de
aprendizaje con los 12 aprendices activos.

- Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos:

08352996060560042076&rtpof=true&sd=true

Instructora CLAUDIA CHAPARRO AYALA: -

El grupo 152 conformado por 11 aprendices, se destacd por ser receptivo, participativo,
respetuoso, responsable, empdtico y mostrar gran interés en su proceso de formacién con
constante esfuerzo, logrando mejorar cada dia hasta lograr muy buenos resultados a nivel técnico,
fueron cumplidos en la entrega de evidencias con todos los parametros establecidos. Son
aprendices con excelentes valores que cumplen el perfil del aprendiz SENA. Estdn conformados 3
grupos proyectos y se encuentran aprobados 22 Resultados de Aprendizaje de la competencia
Apoyar.

Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos:

Reporte de Juicios Evaluativos 152 APOYAR.xls
Instructora DARLY ANGELICA VALVERDE MENESES: - Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos:

Reporte 152 ATENDER de Juicios Evaluativos (2).xls
Reporte 152 REDUCIR de Juicios Evaluativos (2).xls

El grupo se caracteriza por su participacién y compromiso frente a las actividades concertadas,
han implementado las acciones de mejora que se les sugirieron en el proceso de formacion,
fortaleciendo su rol de aprendices. Se evalian a 11 aprendices en las dos siguientes competencias
del tercer trimestre.

Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con
modelos humanisticos sociales y normas técnicas legales vigentes, tres resultados de aprendizaje.

Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con protocolos de
primer respondiente, dos resultados de aprendizaje.
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Agradezco a la vocera y al vocero suplente su apoyo permanente en el proceso de formacion.

La aprendiz Maria Alejandra Diaz Rincon C.C. 102860015 se reporté por desercién el 5 de junioy
continda en formacién en plataforma Sofia

Instructora Monica Sudrez Aya: El grupo completé satisfactoriamente la formaciéon
correspondiente al resultado de aprendizaje de comunicacién. Felicitaciones al grupo por su
participacion.

Se evaluo6 el RAP correspondiente.

Copio el enlace del reporte Sofia plus https://n9.cl/b4uo8

Concepto Bienestar: no se realizaron intervenciones en este trimestre.

Concepto contrato de aprendizaje: 12 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje vigente.
Vocero (a) Vanessa Martinez Bunch: el grupo se ha caracterizado por ser un equipo comprometido,
con personas que, a pesar de las diferencias y los retos del proceso de formacién, han demostrado
disposicion para aprender, crecer y apoyarse mutuamente. Durante este trimestre se han
fortalecido valores como el respeto, la responsabilidad y el trabajo en equipo, permitiendo que cada
integrante aporte sus conocimientos y habilidades. Sin duda, ha sido una experiencia enriquecedora
que ha dejado aprendizajes tanto académicos como personales, creando recuerdos y vinculos que
perdurardn mas alla de esta etapa.

Aprendiz Destacado: DIEGO ANDRES SILVA MARTINEZ

Aprendices Activos:

11. Caso a tratar GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Grupo 153TGGSSTD -
codigo Sofia 3363269.

Instructora CATALINA GARCIA BEDOYA: es una ficha conformada por 20 aprendices a quienes en su
mayoria les cuesta cumplir con el horario y la entrega de evidencias; adicionalmente tienen
dificultades en la comunicacién lo que dificulta el trabajo en algunos equipos proyecto. Se realizd
remisidn a bienestar de toda la ficha el 4 de junio pero no se hizo la intervencién. De la competencia
reducir quedan evaluados 3 resultados de aprendizaje y de la competencia atender 2 resultados.
Finalmente se agradece el apoyo constante y la buena actitud de las voceras quienes siempre
estuvieron dispuestas para colaborar.

- Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos: RESULTADOS DE APRENDIZ

AJE- Jornada Mafana

Instructora CLAUDIA CHAPARRO AYALA: -

El grupo 153 conformado por 20 aprendices tuvo limitaciones en el desempefio académico debido a
la necesidad de fortalecer las competencias tedricas fundamentales de los primeros trimestres, a si
mismo se sumaron dificultades en el trabajo en equipo dentro de los grupos proyectos, su
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comunicacidn es no asertiva y fallan en el tema de la puntualidad tanto en la llegada de las sesiones
de formacién como en la entrega de evidencias, constantemente se tuvo que reforzar estos
aspectos, por lo mismo fue necesario hacer el cambio del Vocero y vocero suplente del grupo y se
tuvo que reestructurar los 5 grupos proyectos. Estamos atentos al concepto de bienestar el cual se
solicitd al inicio de trimestre para la ficha y asi poder avanzar con las gestiones correspondientes.
Agradezco la colaboracidn de la nueva vocera y vocera suplente:

ANGY ALEXANDRA APONTE CASTIBLANCO

ANGIE GABRIELA' HERNANDEZ NARVAEZ

Quedaron aprobados 40 Resultados de Aprendizaje de la competencia Apoyar.

Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos:
Reporte de Juicios Evaluativos 153 APOYAR.xIs

Instructora YULY PAOLA MADRIGAL PERILLA: - Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos:
Reporte de Juicios Evaluativos 3363269 - 153TGGSSTD Level 3 Yuly Pacla Madrigal.xls
Competencia: comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Se evaluaron 2 resultados de aprendizaje para 18 aprendices de la ficha, un total de 36 juicios evaluados en la
plataforma Sena Sofia. Los aprendices Karen Daniela Cancino Pefia y Jhorman Sneider Araque Vallejo auin no
estan aprobados, ya que se encuentran en debido proceso (segundo llamado de atencién), por la dltima
evidencia sin entregar. La mayoria del grupo evidencia falta de interés y compromiso con su formacidn
transversal y la entrega de evidencias. Se sugiere trabajar prioritariamente en la responsabilidad y calidad de
sus productos. En contraste, se destaca la excelente gestién de la vocera Angy Aponte por su continuo apoyo y
colaboracién.

Instructora Ménica Suarez Aya: Se desarrollé de manera satisfactoria la formacién asociada al
resultado de aprendizaje en comunicacidn . Agradezco al grupo su valiosa participacién y
compromiso en éste proceso.

Se evalud el RAP correspondiente.

Copio el enlace del reporte Sofia plus https://n9.cl/xij6kq

Concepto Bienestar: se realizd orientacidn a los aprendices Cristian Macias, Marisol Jinneth Forero y
esta pendiente la intervencion con la ficha.

Concepto contrato de aprendizaje: 19 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje vigente.
Vocero (a) Angie Alexandra Aponte: la ficha del programa Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo ha demostrado compromiso con el proceso de formacion; sin embargo, se evidencian
oportunidades de mejora en la comunicacién entre los aprendices y con las instructoras. En varias
ocasiones la participacién ha sido limitada, lo que dificulta el trabajo en equipo y el desarrollo de
algunas actividades. Asimismo, es necesario fortalecer la integracién del grupo, la responsabilidad
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compartida y la comunicacién asertiva para lograr un mejor ambiente de aprendizaje y un mayor
aprovechamiento del proceso formativo.
Aprendiz Destacado: MARIA ESMERALDA BENITEZ BALLESTEROS

Aprendices Activos: 20 sin embargo en Sofia Plus se encuentran en estado de formacién Karen
Julieth Mambuskay Gerena y Juan Diego Aguirre Arias que fueron reportados por desercidn el 4 de
junio y Cristian Macias Rodriguez reportado por desercién el 12 de mayo.

12, Caso a tratar GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — Grupo 154TGGSSTD -
cédigo Sofia 3363271.

Instructor DANIEL RICARDO AVILA: - B Juicios_3363271_Daniel Avila.xIsx : Las aprendices tuvieron una
excelente actitud frente a las actividades pactadas y puntualidad. En algunos casos se les recomendd revisar
reglamento para identificar qué soportes son validos para inasistencias. Se aprobaron 2 RAPs para 14
aprendices para un total de 28.

Instructora DARLY ANGELICA VALVERDE MENESES: - Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos:

El grupo de aprendices requiriéd de un continuo proceso de fortalecimiento en trabajo en equipo,
comunicacién asertiva, calidad y cumplimiento en las evidencias acordadas. Se evaluan dos
resultados de aprendizaje de la competencia para apoyar las actividades de Salud Ocupacional de
acuerdo con el programa disefiado en Salud Ocupacional y Normatividad Vigente, para 14
aprendices.

Aprendices Yisley Dayana Buenaventura Hernandez y Michel Daniela Jimenez Loaiza son remitidas
a Bienestar de aprendices para que reciban apoyo por presentar dificultad en trabajo en equipo y
relaciones interpersonales que han afectado la dindmica de sus equipos proyectos

se encuentran las siguientes novedades
Daniela Solorzano Herazo CC 1000575370 se reporta desercién en comité extraordinario realizado

el dia 19/03/2026, sigue en estado de formacion.

Lina Gabriel Martinez Gomez CC 1011323871 se presenta novedad por desercién comité
extraordinario realizado el dia 19/03/2026, atn registra estado en formacion.

Valeria Perez Bermejo CC 1016001451 solicita aplazamiento por accidente de transito con fecha del
5 de junio del 2026, registr estado en formacién

Agradecimiento a la vocera u vocera suplente por el apoyo en el proceso de formacién
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Instructora KAREN BRITO: La formacién de la Competencia Ejercer Derechos Fundamentales en el
Trabajo se realiz6 como: curso complementario, se evaluaron los 4 resultados de aprendizaje a 14
aprendices para un total de 56 juicios evaluativos. El grupo se caracteriza por la calidad en la entrega
de evidencias.

- Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eiN6bVw-AzQmaA27076sYkUpZLkRY1lu/edit?usp=drive link&ouid

=102446511265236414608&rtpof=true&sd=true

Instructora SANDRA LILIANA PINTO GARCIA: - Adjuntar Enlace Reporte De Juicios Evaluativos: Reporte

de Juicios Evaluativos 154TGGSSTD.xls
Durante este trimestre, los cuatro grupos de proyecto de la ficha 154TGGSSTD se evaluaron tres resultados de
aprendizaje correspondientes a la competencia Reducir |, a 14 aprendices para un total 42 RAP evaluados en Sofia Plus.
En el grupo se evidencid una mejora importante en la calidad de las evidencias entregadas y en la aplicacién de los
conceptos técnicos desarrollados durante el proceso formativo.

No obstante, el grupo requiere mayor acompafiamiento y tiempo adicional al establecido para la finalizacién y entrega
de las evidencias. Las aprendices Dayana Buenaventura Herndndez y Michel Daniela Jiménez Loaiza presentaron
dificultades relacionadas con el trabajo en equipo y la comunicacidn asertiva, situacion que afecté la dinamica de sus
respectivos grupos de proyecto. Se recomienda al grupo continuar fortaleciendo las habilidades de comunicacion, la
distribucion de responsabilidades y la gestion del tiempo, con el fin de favorecer el cumplimiento oportuno de las
evidencias programadas.

Instructora DIANA MILENA FERLA RIVERA: - Reporte De Juicios Evaluativos GRUPO 154
La ficha se ha caracterizado durante este trimestre por su buena actitud, compromiso e interés en el

proceso de formacidn. ha sido un camino con altibajos, lleno de aprendizajes, alegrias y retos que
han permitido fortalecer tanto las competencias técnicas como el crecimiento personal de cada
aprendiz. Los invito a mantener la misma actitud positiva en el siguiente trimestre, fortaleciendo el
trabajo en equipo, la disciplina, la puntualidad y el compromiso con su proceso formativo, con el
propdsito de continuar alcanzando excelentes resultados tanto a nivel académico como personal, se
recomienda a la aprendiz Dayana Buenaventura Hernandez, se remite con bienestar del aprendiz
para poder trabajar con el taller de habilidades blandas como es trabajo en equipo y manejo de las
emociones para el préximo trimestre.

Instructora Monica Suarez Aya: La ficha realizd las actividades correspondientes al RAP de
comunicacién con pertinencia y calidad, demostrando gran capacidad en la apropiacién y
socializacién de los temas propuestos en la formacién. Agradezco a todos en el grupo por su activa
participacion.

Se evaluod el RAP correspondiente. https://n9.cl/sdyxpg
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Concepto Bienestar: se realizé orientacién a Yisley Dayana Buenaventura y Salomé Zarate Rios, se
encuentra pendiente de citacion la aprendiz Michell Daniela Jimenez. La ficha participé en el taller
de salud mental con el Politécnico Gran Colombiano.
Concepto contrato de aprendizaje: 15 aprendices del grupo con contrato de aprendizaje vigente. De
acuerdo con el concepto anterior la aprendiz Valeria Perez Bermejo presentd aplazamiento aun no
se cuenta con el reporte para notificar a la empresa.

Vocera: Laura Natalia Murcia Contreras: Durante el presente trimestre, el grupo demostrd
compromiso, responsabilidad y una participacion activa en el proceso de formacién, fortaleciendo el
trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo. En nombre de los aprendices, agradecemos a las
instructoras Darly Angélica Valverde, Diana Milena Ferla y Sandra Pinto por su acompafamiento,
dedicacién y compromiso, los cuales han sido fundamentales para nuestro crecimiento académico y
personal. Reiteramos nuestra disposicidn de seguir trabajando con responsabilidad para alcanzar los
objetivos de nuestra formacién.

Aprendiz Destacado: ANGIE VALENTINA GODOY PAEZ

Aprendices Activos: 14 Aprendices

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD

< FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA/ | APRUEBA . .
NOMBRE OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA (SI/NO)
Karen CGl | Ninguna 1
Paola
Brito o
Cérdoba
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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